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SEGURANCA SOCIAL RSTIDIO DA SEOURAEASORIAL 1

DERARTAMENTO O RECURSOS HUMANGS

Lisboa, Sede do ISS Data 2019/12/20 N2 /2018

12h00 Fim:  12h30 intérvalo das as

Presentes:  Presidente: Jorge Manue! Rodrigues Cardoso

1°Vogat Efetivo; Carlos Manue! Baptista dos Santos Pereira
2°Vogal Efetivo: Ana Margarida Leitao da Silva

Por despacho de 10 de dezembro de. 20#9, do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto,

exarado na Informagdo n.° 20692019, de 09 de dezembro, foi autorizada a abertura de:

precedimento conctirsal para constituicdo de reservas de recrutamento, na categoria e carreira de

Técnico Superior, para detenfores de licenciatura em [nformatica, Gestao, Administragéo, Direitd,

Relagbes [nternacionais, Comunicacéo e afins. Consideram-se. afins as Licenciaturas indicadas no.

documento anexo & esta ata.

Caracterizagéo do Posto de Trabatho:

Gestdo de Informacéo:

a)
b}
<)
d)

e)

f
8l

£labo_rar-relatér_i05 2 |ist'agens-, com base em consultas efetuadas a bases de dados;

Cruzar dados obtidos de varias fontes, para construgdo de listagens é relatdrios;

Definir requisitos técnicos pata o desenvolvimento de novos. cubos de informagéo, em articulagio
com as dreas internas;.

Apoiar os utilizadores na obtenilio de dados estatisticos, a partir dos sistemias estatisticos
implementados; '

Desenvolver, em articulagiio com o Instituto de Informética, novos relatérios para disponibilizagio
nos-sistemas estatisticos imptementados;

Coordenar o desenvolvimento de novos projetos estatisticos;

Preparar e coordenar a formacdo de-utilizadores na utiiizag’éo dos sistemas estatisticos.

Gestédo de Seguranga da Informacio

Coordenar equipas multidisciplinares;

Gerir projetos de Seguranca de Dadaos;

Propor melhorias no dmbito da gestdio de acessas aplicacionais;

Assegurar a implementacéo das politicas definidas-q'uanto a'seguranga e protecio de dados;
fdentificar e validar requisitos de seguranca .na fase de ‘desenvolviménto dos sistemas de
inforimagdo;

Preparar e coordenar a'-fprmagé’o dos utilizadores no gue respeita & Seguranga de Dados
Desenvolver andlises de risco informatico no dmbito das TIC;

[ntegrar eduipas multidisciplinares no cumprimento do RGPD, garantindo a resposta s matérias
relacionadas com a seguranga da informaciio.
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Afetagdo: Gabinete de Analise e Gestao da Informagao, dos Servigos Centrais do ISS, [.P.

Locgal de frabalho:
« Ref*A) Area geagréfica de Coimbra
» Ref® B} Area geografica de Lisboa
e Ref*C) Area gedg réfica de Santarém

» Ref? D) Area geografica de Setibal

Ordem de trabalhos:

A reunido-do juri obedeceu a seguinte ardem de trabalhos:

1.~ ldentificacgo dos métodos de seleggo a utilizar,

2. - Definicéo dos critérios & ponderagbes dos métodos de selegéio e avaliagéo final;

3, - Critérios de desempate para ordenacéo dos candidatos na respetiva ordenagéo final;
Assim:
1. - Identificagdo dos métodos de selegio a utilizar:

1.1. - Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo, de 10 de dezembro de 2049, foi autorizada a
aplicagéo dos seguintes métodos de selecéo:
1° - Avaliagao Curricular {métado de selegao obri’gatério);

2° .. Enfrevista profissional de selegéio (método de selegao facultativo/complementar).

1.2, - Conforme o dispesto no n° 9 do artigo 9% da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, cada um
dos métodos. de selegio sera eliminatdrio, realizando-se pela ordem supra indicada.

1.3, - Sera excluido ¢ candidate due tenha abtido uma valoragéo inferior a 8,5 valares num dos
métodos de selegéo,

2. - Defini¢éo dos critérios e ponderagdes dos métodos de selegdo e avaliagdo final;
2.1. - Avaliagao Curricular (AC):
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Em sede de avaliagdo curricular ¢ atendendo. ao dispasto na alinea ¢) do. artigo 5° da Portaria n.>
125-A/2018, de 30 de abril, serdo ponderados os seguintes fatores:

« Habilitagbes Académicas (HA);

- Formacéo Profissional {FP),

- Experiénigia Profissional (EP);.

- Avaliacdo do Desempenho (AD).

A avaliagdo curricular & expréssa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, sendo a classificagéo obtida através da soma dos fatores acima enumerados:
AC= (30%HA)H10%FP}+{30%EP)+{30%AD)

2.1.1 Habilitagbes Académicas — serdo ponderadas de acordo com o seguinte critério:

Licenciatura -~ 18 valores
HabilitagSes superiores a Licenciatura* -—-—---20 valores

* na Area com relevincia para o poste a ocupar

A pontuagdc a atribuir a este fator serd no méximo de 20 valores independentemente das:

habilitagbes serem iguais ou superiores as exigidas.

21.2 Foriagao profissional — serdo ponderadas as agdes de formagédo e aperfeigoamento.

profissional de acordo com o seguinte critério:

Tipo de ag¢éo de formagéo
Duragio _
em dias Curso de interesse Curso.com interesse
especifico a} complementar b}

0 0 ©
3 73 26
»2<5 10 6
26214 12 8
>15<30 14 10
3:130 16. eV

a)- S&o. consideradas agbes com “interesse especifice” as que se situam em areas diretamente relacicnadas com o pesto de trabatho a

ocupar.
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b) Sdo consid_eradas agoes-com “interesse complementar as gug, com alguma conexfo.com as dreas ta funcdo-a prover, ndg incidam
sotire matérias diretamiente ligadas aquelas.

Para efeitos de pontua¢éo de formacfio, cada semana corresponde a4 30 horas e cada dia
corresponde a 6 horas.

O Jari deliberou atribuir a este fator a pontuagio méxima de 20 valores, considerando toda a

formagéo profissional geral, desde que relevante para o exercicio da atividade em causa.

Foi. ainda decidido valorar de forma superior os. cursos de formagdo com interesse especifico para
a area de atividade do-posto de trabalho necessaria,

2.1.3 Experiéncia profissional — ponderar-se-a o desempenho efetive de fungdes inerentes ao
contetido do iu_gar a prover, assim como o dominio total da drea de especializagao,

avaliados pela sua natureza e duragao.

O juri considera gue este fator & o que melhor-_pod'e demanstrar a aptiddo dos candidatos para o
desempenho das funcbes inerentes acs postos de trabalhe a prover, dado que & através das
funcbes ja exercidas, da forma como ¢ foram e do tempo desse servico, gue se pode aferir &
capacidade e motivagao para o desempenhio das novas fungdes.

O jari defibera, assim, atribuir a este fator a pontuagiio méxima de 20 valores.
Para apreciacio da experiéncia profissional, o jlri delibera, de acordo com a alinea d) do-artigo
19.° da referida Portaria, avaliar e ponderar-a experiéncia na execugac de atividades inerentes ac

posta de frabalho:

Experiéncia profissional:

Sem expéeriéncia —- . 0 valores

Até 1 ang —-—-- ' : <10 valores
Mais 1-a 3 anos — : i1 2 valores
Mais de 3 a 8 anos . - -----16 valores
Mais 8 a 10 anos wwmm S R— 8 ] o] =1
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Mais de 10 anos ' i e 20 VEIOTES
2.1.4 Avaliagdo de desenipenho (AD)
A valoragéo deste fator resultard da conversde da média das avaliages de desempenho
atribuidas 2o abrigo do SIADAP relativas aos 3 (iltimos ticlos avaliativos {2013/2014, 2015/2016 e

2017/2018).

A express&do quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até uma casa decimal, tem a
seguinte expresséo na escala de 0 a 20 valores:

8.valores
12 valores

16 valores

20 valares

Sendo:

AD = AD2013/2014+AD2015/2016)+(AD2017/2018)

Quando. comprovado por declaragfo. emitida pelo Servico de origem, aos candidatos que ténham
em falta alguma avaliagéo do desempenho ou dapenas refiram a expressdo qualitativa, nos. anos
relevantes para o presente procedimento concursal, sera atribuida oficiosamente a ponderagac de
10 valores, conforme previsto na alinea c) do n? 2 do artigo 8° da Portaria 0. 125-A/2019, de 30 de
abril.
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2.2, -~ Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS):

2.2.1. A entrevista profissional de selégéio visa avaliar, numa relagao interpessoal, e de forma
objetiva e sistematica, as aptidées profissionais e pesscais dos candidatos.

2.2.2. Na entrevista profissional de selegdo, que terd a duragéo maxima de 30 minutos, o jari
apreciard, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionai's e
pessoais dos candidates, considerando as exigéncias da categoria para a qual foi aberto o

concurse e tendo em conta os fatores a seguir enunciados, de acorde com a ficha de entrevisia

anexa.& presente ata, da qual faz parte integrante para todos os efeitos legais.

1) Sentido critico. {(SC)

2) Motivagac (M)

3) Capacidade de expressdo e fluéncia verbais (CEFV)
4) Experiéncia profissional (EP)

2.2.3. A entrevista profissional de sele¢do ‘serd avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos guais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do disposto no n.° 5, d¢ artigo 9.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

2.2.4. As classificagdes finais de cada parémetro s@o obtidas por maioria através de votagéo

nominal dos membros do j(iri.
2.2.5. A avaliagdo final da entrevisia seré a que resultar da aplicag8o da segtinte formula.

EPS=(_SC+M+CEFV+EP);’4'

Sentido Critico (SC) — Visa avaliar e ponderar a capacidade de raciocinio, sequéncia I6_g_ica =3
iniciativa perante contextos de trabalho apresentados, bem como a sua opinidg -fu_ndamentada
sobre as questdes suscitadas, distribuidos pelos seguintes niveis:

20 valores — Quando evidencia excelente capacidade de reflexéo e critica, evidenciando elevada

competéncia para o desempenho de fungbes;
P4g.69
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16 valores.— Quando evidencia: capacidade de reflexdo e critica de nivel superior satisfazendo
mais do que o exigivel ao normal desempenho de fungbes;

12 valores — Quando evidencia capacidade de reflexdo e critica consideradas regufares € de nivel
.satisfatério atendendo ao nermal desempenho das funcées do posto de trabalho.a ocupar;

8 valores - Quando evidericia capacidade de refiexfio e critica de reduzido nivel, que ndo satisfaz
as-exigéncias do posto de trabalho a ocupar;

4 valores -~ Quando ndo evidencia capacidade de reflexao e critica que satisfaga, de todo, as
-exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

Motivagdo (M) — Pretende-se correlacionar as motivages dos candidates face ao conteudo e
exigéncia da posto de frabalho a ocupar, a distribuir pelos seguintes niveis:

20 valores - Demonstragéo inequiveca de elevado interesse pelo posto de trabalho, manifestando

-elevado espirito de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resolugéo de

todas as tarefas‘_;

16 valores - Demonstragéo inequivoca de grande interésse pelo posto de trabalho, manifestando

bom espirito de iniciativa, de dispon’ibilidade & de responsabilidade focadas na resolugéo deé todas
-as tarefas;

12 valores - Demonstracdo inequivoca de algum interesse pelo posto de trabalho, maniféestando
razoéavel esplrite de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resolugéio de
todas as tarefas;

8 valores - Demonstragéo inequivoca de pouco. interesse. pelo posto de frabalho, manifestando

deficiente espirito.de iniciativa & de disponibilidade focadas na resolugéo de farefas rotineiras;

4 valores - Demonstragéo inequivoca de desmotivagio e desinteresse pelo lugar posto a concurso.

Capacidade de expressio e fluéncia verbais {CEFV) — Avaliar-se-4 se o candidato apresenta
um discurso claro, objetive & com sequéncia logica, com fiqueza de vocabulario € transmisséo

‘Clara dos pensamentos, bem como a sua capacidade de reflexdio e andlise perante os.temas ou

situages que |he forem apresentados, inerentes ao posto de trabalho objeto de concurso, de
acordo com a segutnte classificagao:

Pag.7ig

Av, * 5 de Outubro 175 +1068-451 LISBOA,
Contacto RH 300 510 510 - weh.seg-social.pt



,

SEGURANICA SOCIAL INSEHUED DA SEGURANCA SOCIAL 17,

LEFARTAMENTD DE HECURSOS HUMANDS

20 valores - Revelagéo de enaorme cgeréncia expositiva para desenvolver e discutir os temas ou

sititacGes apresentadas de maneira exiremamente harmoniosa, congruente e logica;

16 valores - Revelago de boa coeréncia expositiva por desenvolver e discutir os temas ou

situagbes apresentadas de maneira bastante harmeniosa, congriuente e logica;

12 valores - Revelagdo de alguma coéréncia expositiva por desenvolver e discutir os temas ou
situagbes apresentadas de mangira razoavelmente harmoniosa, congruente e logica;

8 valores ~ Revelagdo de pouca coeréncia expositiva por desenvolver e discutir os temas ou

situacées apresentadas de maneira razoavelmente, congruente e légica;

4 valores - Revelacdo de nenhuma coeréncia expositiva por evidenciar dificuldades ern manter um
discurso harmonioso, congruente & logico no desenvolvimento e discusséo dos'temas ou situagoes
apresentadas,

Experiéncia profissional (EP) - Apreciar-se-4 o modo como o candidato se posiciona
relativamente & sua experiéncia profissional, & sua capacidade de ddaptacdo ao posto de trabalho,
bem como a visdo integradora do candidato na organizacdo como um todo, de acordo com a

seguinte classificagéo:

20 valores — Revela grande experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fun:;ées,
conjugada com -aprofundados- conhecimentos profissionais da atividade .em causa, permitinde
prognosticar elevada capacidade de adapiagao ao posto de trabatho;

16 valores - Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungées, conjugada
com bons conhecimentos profissionais da atividade em causa, permifindo prognosticar grande
capacidade de adaptacao ao posto de trabalha;

12 valores - Revela alguma experiéncia emi atividades relevantes para o exercicio das funcdes;
conjugada com conhecimentos profissionais da atividade em ‘causa, _permit_in_do proghaosticar
satisfatoria capacidade de adaptagéo ao posto de trabalho;

8 valores - Revela experiéncia em atividades n&o relevantes para .0 exercicio. das fungdes,
conjugada com conhecimentos profissionais da actividade em causa, permitindo prognosticar
alguma capacidade de adaptag@o ao posto de irabalho;

4 valores - N&o revela qualquer experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das furigdes,
conjugada com poucos conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo
progriosticar dificuldade de adaptacéc ao posto de frabalho.
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ATA DE REUNIAO

2.2.6. A EPS tera uma ponderacéo de 30% na classificagéo final

2.3. - A Classificagdo Final (CF) dos candidatos sera obtida, numa escala de 0 a 20 valores, de
acordo com a aplicagéo da seguinte formula:

CF = (0,70 x AC) + (0,30 x EPS)

3. - Critérios de desempate para ordenagéo dos candidatos na respetiva ordenacéo final:
3.1. - Para desempate, em situagbes de igualdade de classificagao final, serdo utilizados os
critérios previstos no n° 2 do artigo 27° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, como abaixo se
transcreve:
a) Em fungéo da valoragéo obtida no primeiro método utilizado;
b) Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes,
quando outra forma de desempate n&o tenha sido fixada na publicitagéo do procedimento.
3.2. - Em caso de subsisténcia da igualdade, seréo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios de preferéncia:
1.° Candidato com mais antiguidade em funcées publicas;
2.° Candidato com mais antiguidade na carreira de técnico superior;
3.° Candidato com melhor avaliagdo de desempenho [quantitativa] obtida no dltimo ciclo
avaliativo (2017/2018).

Todas as deliberagdes do jiri, referente & presente ata foram tomadas por unanimidade dos

elementos presentes.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuni&o, da qual foi elaborada a presente ata que vai
ser assinada por todos os elementos (efetivos) do Juri.

Lisboa, 20 de dezembro de 2019

O Jdri
Q_%“ l‘-\_ - 2 @__/ @L -
/ —
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ANEXO
Procedimento Concursal
DRH/TS/26/2019

Lista de cursos superiores afins admitidos
(de acordo com a lista de cursos publicada no sitio da internet da Diregéo-Ge_ral do Ensine Superior em
hitps:fiwww daes.qov.ptiguiasfindarea. asp)

Ciéncia de Computadores

Ciéncias da Computacdo
Engenharia:computacional
Engenharia. de Computadores e Telemética
Engenharia Elecironica e Informatica

Engenharia Eletrénica e Telecomunicagtes e de Computadores
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores
Engenharia e Gestéc de Sistemas de Informagao
Engenharia Infoermatica

Engenbharia Informatica e Comiputagéo

Engenharia Informatica e de Computadores
Engenharia Informatica e Multimédia
Engenharia‘Informética, Redes e Telecomunicagées
Engenharia Informéatica ¢ Telecomunicacdes
Engenharia de Redes & Sistemas de Compitadores
Engenharia de Redes s Sistemas Informaticos
Engenbaria de Sistemas

Engenharia de Sistemas Informaticas

Engenharia de Telecomunicagbes-e Informatica
Gestéo de Sistemas e Computagéo

Gestao de Sistemas de. Informagaio

Gestédo & Sistémas de Informagio

Informética e Comunicages

Informatica de Gestao
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Informatica e Gestao de Empresas

Informatica - Redes e Multimédia

Informaética e Tecnologias Multimédia-

{nformatica Web

Seguranga Informatica em Redes de Computadores
Sistemas de Informagéo para a Gestéo

Sistemas e-Tecnologias de Informagéo

Sistemas e Tecnologias da Informagao
Tecnologias da [nfermagao

Tecnologias de' informagdo

Tecnblogias de Informagéo & Comunicagéo
Tecnologias da Informagdo.e Multimédia
Tecnalogi'as-de Informzcas, Web e Multimédia
Tecnolagias e Sistémas de Informag&o para a Web
Ciéncia.da Informacao

Ciéncias-da Comunicacds

Ciéncias e Tecnologias da Documentagaa e Informagéo
Administragao e Gestac de Empresas
Administragao e Gestae de Empresas - Licenciatura Internacional
Administracio e Gestdo Pablica

Administrag¢ac Publica

Administragio Piblica.e Politicas do Territério
Gestad e Administragao Publica
Gestdo de Empresa

Gestao de Empresas.

Gestao de Informagéo

Gestdo e Informatica

Gestdo de Processos e Operagdes Empresarials
‘Gestap Publica

Gestao da Qualidade

Gestéo da Qualidade, Ambiente e Seguranga
Organizacao e Gestdo Empresaridis

Matematica e Aplicagges

Matematica Aplicada

Matematica Aplicada a Economia& a Gestao
Matematica Aplicada & Gestdo do Risco

Matematica Aplicada a Tecnhologia e & Empresa
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¢ Matematica Aplicada e Computacgao

Para além dos cursos anteriormente identificados, so igualmente aceites cursos superiores diretamente
relacionados com estas matérias.
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FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

NOME

1. HABILITAGOES ACADEMICAS

Valoragéo:

2. FORMAGAO PROFISSIONAL
A) Cursos de interesse especifico (duragéo em dias)

B) Cursos com interesse complementar {duragao em dias)

Valoracéo:

Observacoes:
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3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Valoragéo:

Observagées;

4. AVALIAGAO DE DESEMPENHO

2013/2014

2015/2016

2017/2018

Valoragéo:

[AD=AD2013/2014+AD2015/2016+AD2017/2018]
3

Observagdes

CLASSIFICACAO

AC=(30%HA)+(10%FP)+(30%EP)+(30%AD)

OJUg%_j\r// 6} &
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